
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

FUNDACION MulscA PARA EL DESARROLLO SoclocuLTURAL, EDUCATIVO Y

AMBIENTAL

FUNDAMulscA

ACTA No. 001
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noviembre de 2021 mediante correo electr6nico de acuerdo con los estatutos.      /

ORDEN DEL DIA

3::i££ac%6nndde:qp:::Ld:rt9`ysecretariodelareuni6/
Manifesfaci6n de volunta

Aprobaci6n de los Estatu
Aprobaci6n del nombramiento de junta

£i[¥ct#i,
!gdz:_n:.ti::|r:.::_:n:'d7InAnimode

Lectura y aprobaci6n del texto integral del

1.   Designaci6n del presidente y secretario de la reunion:

Se nombran para estos cargos a:

Presidente:  EDWIN AND

80.o53789 de Bogota 55S,

Lucrz

GALAN AREVALO,  identificado  con  cedula  de ciudadanfa  No.

S.#6r£.t€5j:.:2f3%:Nsapn?8ntferGd%RQDu'jij:3a:APREJ°i!dentificadoconceduladeciudadaniaNo.

2.   Verificaci6n del quorum de la reunion.

El secretario verific6 que se encontraban presentes, reunidos y debidamente representados tres

::°incj::,fi#anrdya8::%'r::,rdnat:teait::3a;CJadosfundadores,existiendoporfalmotivoqu6rum

3. . Manifestaci6n de voluntad de con§t[tuir Llna Entidad Sin ^nimo de Lucre

::t:dgdnsst,I;u¥:fiieos:ee'a,:':mo:dd°es,:,B;a£;edsaec|;en#r;:naan]jfuer%i£S:ev:I:met:god:rgands:i,tuj:u,::

ieegnu:#::a:n'£uPNeBX%Ttefup°fa:I,88&netopffa°dELT99BEgAdRR8SLEBP°S'8%?8Sc3SLPTe5BLe::
EDUCATIVO Y AMBIENTAL y cuya sigla sera FUNDAMUISCA.
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4.  Aprobaci6n de ]os Estatutos

El presidente de  la reunion  hace enfasis que para la constituci6n  de la entidad sin  animo de
lucre,  se  han  observado  todas  las  disposiciones  legales  vigentes  y se  nan  conformado  los
estatutos segdn lo indicado en las normas especiales que la regulan.

Una  vez  elaborados  y  analizados  los  estatutos  de  la  entidad  sin  animo  de  lucro  que  se
constituye, Ios constituyentes y/o fundadores dieron su APROBACION por UNANIMIDAD.  Los

estatutosseadjuntanalapresenteacfayformanparteinte/g,raldelamisma.

5.  Aprobaci6n de[ nombramiento de junta directiva.

El presidente de la reunion, manifiesta que cumpliendo con el procedimiento consagrado en los

estatutos  para  proceder  a  nombrar  junta  directiva,  pone  en  consideraci6n  de  la  asamblea

general el nombramiento de los siguientes miembros para integrar dicho 6rgano:

NOWIBRE TIPO DE NO. DEL FEcm DE CARGO (DE

COMPLETO (COMO DOCUMENTO DE DOCuMENTO DE EXPEDICION DEL ACuERDO CON

FIGURA EN EL lDENTIFICACION lDENFICActoN      I DOCUMENTO DE LOS ESTATUTOS)

DOCUMENTO DE (CEDULA, lDENTIFICACION

IDENTIFICACION) PASAPORTE, ETC)I/ (DD/MMVA)

SAMUEL I       S15B#AR,EA/I 1.057.590.863         I 16/11 /2010i REPRESENTANITE

LEONARDO LEGAL Y/O

GUTIERREZMONTAftA PRESIDENTEi

EDWIN ANDRES CEDULA DE 80.053.789

I             i5ro3/igggI I          TESORERO
GALAN AREVALO CIUDADANIA       /

/

RAREN PAOLA CEDULADE   , 1.062.303.218 1)             09;04raoio

I        SECRETARIAiGORDILLO CluDADANIA,

CABREJO

El nombramiento es aprobado por:

SAMUEL LEONARDO GUTIERREZ MONTARA  /

KAREN  PAOLA GORDILLO CABREJO    J  '

EDWIN ANDRES GALAN AREVALO
"Todos los miembros presentes en la reuni6n, aprobaron por unanimidad el nombramiento de

fa iunta directiva."           V'

"Los  sefrores  SAMUEL  LEONARDO  GUTIERREZ  MONTARA,C.C   1.057.590.863,   KAREN

PAOLA GORDILLO CABREJO C.C 1.062.303.218 Y EDWIN ANbRES GALAN AREVALO C,C

80.053.789  estando presentes en fa reunion aceptaron los cargos"
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6.   Lectura y Aprobaci6n del Acta.
EI presidente de la reuni6n hace lectura del acta y esta es aprobada. En constancia de todo lo
anterior se firma  por el  presidente y  secretario de  la  reunion,  siendo  las  11:00AM  del  15  de
noviembre de] 2021.

Presidente de !a reunion

CQ~    ®C"\a    C^tti\\o  <.
KAREN PAOLA GORDILLO CABREJ0

Secretario de fa reuni6n
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FUNDAC16N MUISCA PARA EL DESARROLLO SOCIOCULTURAL, EDUCATIV0 Y AMBIENTAL

FUNDAIvlulscA

ENTIDAD SIN ANIM0 DE LUCRO

cAplTuro pRiMERO

NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURAC16N

ARTfcuLO      1.-      Nombre.-            La      persona      I.uri'dica      que      se      constituye,      se      denomina      [UNDAC16N

MUISCA PARA EI DESARROLLO SOCIOCULTURAL, EDuCATIV0 Y AMBIENTAL,  y  podra  utilizar  la  sigla  FUNDAMUISCA,

es una instituci6n de utilidad comdn y sin 5nimo de lucro.

ARTICuLO   2.-     Naturaleza.-   LA   FUNDAC16N   MulscA   PARA   EL   DESARmoLLO   SOCIOCULTURAL,   EDuCATIVO  y

AMBIENTAL    cuyasigla   es  FUNDAMUISCA,   es   una   persona  juri'dica  de  derecho  privado,  de  las  reguladas,  en  lo

pertinente,  por  los  artl'culos  633  a  652  del  C6digo    Civil  Colombiano,  el  deoreto  2150  de  1995  y  dem5s  normas

concordantes.Seconstituyecomounaentidadsinanimodelucro,decar5cterpermanente,lndependienteyaut6nomo

y de utilidad comtln.

ARTICuLO  3.- Domlcilio.- El  domicmo  principal  de  LA  FUNDAcldN MulscA PARA EL DESARROLLO SOCIOCULTURAL,

EDUCA"VO  Y  AMBIENTAL,    cuya    s!gla    es   FUNDAMutscA,   es   de   la   ciudad   SOGAMOSO   en   la   cra   16a   19-18

Departamento  de  BOYACA,  Repdblica de  Colombia; pero pod fa,  por determinaci6n de  la Junta  Directiva,  establecer

sedes a capl'tulos y realizar actividades en otras ciudades y/o municipios clef pai's y del exterior.

ARTiculo    4.-    Duraci6n.-    LA    FUNDAC16N   MUISCA   PARA   EL   DESARROLro   SOCIOCULTURAL,   EDuCATIVO   y

AMBIENTAL,  cuyasigla  es FUNDAMUISCA, tendra unaduraci6n indefinida, pero podra disolverse anticipadamente por

las causas que contemplan la ley y los presentes estatutos.

cApfruLO SEGUNDO

OBJETO SOCIAL Y  DESARROIL0

ARTrcuLO  5.-  Flnes.-  Los  fines  de  la  FUNDAC[ON  MU[SCA  PARA EL DESARROLro  SOCIOCULTURAL,  EDuCATIV0 y

AMBIENTAL, cuya    sigla    es   FUNDAMulscA,   persiguen fines   de   beneficencia,   el   inter6s   o   utilidad   comtin   y   el

mejoramiento  de  la  calidad  de  vida,  el  bienestar  comun  o  de  intefes  social,  cultural,  recreativos,  servicio  social,

amb!ental y log que se relacionen.

ARTICulo 6.-Objeto.-La FUNDAC16N tendra coma objeto,

El desarrollo de programas, proyectos o actividades que propendan por el pleno y arm6nico desarrollo del potencial

humano fomentando, promoviendo e impulsando el desarrollo social, cultural,  educativo y ambiental que contribuyan

al crecimiento comunitario de los nifios, nifias, j6venes, adultos mayores y comunidad general.

Los objetivos especificos de la Fiindaci6n  seran:

a)     La prra.cl6n principalmenf€ de.nifios, nifias, adolescentes, aduitos y comunidad en general  confines de integraci6n

social y fomento y promoci6n al acceso a la cultura, Ia recreaci6n y la educaci6n.

b|     Des?:rol.Io.de proyectos, programas, procesos a actividades orientadas al mejoramiento social, cultural, educativo,

ambiental.

a)    Producir, Realizar y exhibir,  proyectos  culturales como teatro,  mdsica,  Iargometrajes, documentales, animaciones,
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recreaciones y actividades que fomenten el objeto de la fundaci6n.

d|    Generar espacios de encuentro y debate para la comunldad en general en los figuras culturales, soclales, recreativas

y educativas, en territorio internacional a nacional.

e|   'Crear y poner en marcha la Formaci6n en Teatro y Teatro musical, Teatro calle, para nihos, adolescentes, j6venes y

adultos de todos los estratos sociales.

f|     Producir y IIevar a  escena las diferentes expresiones culturales de los pueblos, narraci6n oral, teatro, danzas, ritos

ancestrales, mdsica, artes plasticas.

8)    Promover, fomentar y desarrollar estudios, investigaciones y todo tipo de actividades sabre temas de car6cter social,

que puedan coatribuir a la mejora de las condiciones de vida de la persona.
h\    Desarrollar  actividades  de  protecci6n  al  medio  ambiente.  Conservaci6n,  recuperaci6n,  protecci6n,  manejo,  uso  y

aprovechamiento de los recursos naturales renovables y el medio ambiente sostenible.
• i)-cr::;dr:;r:.;r~;;;iz-;r.;;|=-v-;.;-c-a;:-;;;£r-;;;.;;:,-;;::;;tros,foros,seminarios,tolleres,jornadasdetrTbajoyd_e.m4s

actividades de cardcter especializado e informal segtln lo requieran las necesidades de la Fundac[6n y las actividades

de las entidades,. empresas, microempresas y demds formas de organizaci6n empresarial que realicen trabajos con

ella.

i)     Diseiiar,  .Implementar y transferir  metodolc>glas de gesti6n al desarrollo, asesorar y representar a  instituc_iones  de-c-;;a;t;r  pdblico  y  pr'ivado  -nacionales  e  i;ternaci6nales  que  destinen  recursos  de  cooperacj6n  para  favorecer

iniciativas de desarrollo social.

k|    Promover  programas  de  educaci6n  inicial,  coma  uno  de  los  componentes  de  la  atenci6n  integral  de  la  prlmera

infancia.

I)    .:=;;;r-;IIar actividades  de  apoyo a  la  recreaci6n de familias de escasos  recursos, desarrollo y  mantenimiento de

parques y centros de diversi6n, centros de formaci6n,  siempre y cuando sean para acceso general a la comunidad.

m} 'Inc:ntiv;r  la  recuperaci6n,  conservaci6n -y  difusi6n  de  tvs  conoclmlen+os  ancestrales  de  comunidades  indl'genas,

campesinas y afrodescendientes, que est6n asociados a la biodiversidad y al usa y aprovechamiento sostenible de los

recursos naturales

r\|    Promover  la  realizaci6n  participativa  de  planes  comunitarjos  de  manejo  de  los  recursos  naturales  que  generen

consensos en torno a estrategias de su c}provechamlento sustentable y justo de los recursos.

o)    Apoyar el desarrallo de capacidad y conocimiento para afrontar los retos ambientales a trav6s de la formaci6n de

estudiantes, profesionales, funcionarios y de la sociedad en general.

p|    Promover el voluntar.Iado,  Ia protecci6n y promoci6n de la juventud y  la  .Infancia, Ia mujer, Ia tercera edad y otros

colectivos desfavo rec idos.

q)    Cuidar de los aspectos cuiturales, cienti'ficos, sociales, amb.ientales, h.ist6rico-artisticos, antropol6glcos, etnol.6gicos,

soclol6gicos, econ6micos, juridicos y de cualesquiera otros relacionados con la biodiversidad y la conservaci6n y usa

sostenible de los recursos naturales.

r|   -g;;tri.;;r-=o;i;:ii:;i:; ;i';rfi:5-;;-privadas en el desarrollo jntelectual y de conocimiento de la poblaci6n.

DESARROIL0 DEL OBJETO SOCIAL

La  Fundaci6n  podr5  para  el  cumplimiento  de  sus  fines  /R€/ac/.one  /as  act/v/.dodes  secundar/.os,  que  gcrront/zan  a/

cumplimiento del objetivo principal) (Par Ejemplo:)

a)        Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar contratos a convenios y asociarse con

otras entidades sin 6nimo de lucro, de cardcter nacional o internacional.

b)        Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pals o en el exterior, que contribuyan al

cumplimiento del presente objeto social.

c)        Apoyar,  patrocinar  y/o facilitar  la  ejecuci6n  pe.Ideas  presentadas  por  personas  a  grupos,  cuyos  prop6sitos  y

objetivos concuerden con los de LA FUNDAC16N.

2 DE 16



d)        Disehar y desarrollar mecanismos de financiaci6n y co-financiack5n, inversiones a  nivel nacional,  internacional,

necesarios para el financiamiento y sostenimiento de LA FUNDAC16N , sus actividades y proyectos, utilizando en

ambos casos los sistemas de cooperaci6n,  administraci6n  delegada de recursos,  a cualquier otro media.

e)        Real.Izar actividades y  programas que  propendan por el desarrollo  integral y  gremial de  los  beneficiarios de la

fundaci6n.

f)         Efectuar todas las otras actividades y operaciones econ6micas, relacionadas desde a directamente con el objeto

social, para el desarrollo del mismo, el bienestar de los asociadcis y la adquisici6n de bienes, muebles  e inmuebles

de LA FUNDAC16N.

g)        Realizar, directa o indirectamente, par cuenta propia a ajena, solo a mediante consorcios, uniones temporales a
alianzas estrat6gicas con organizaciones no gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil a entidades

del  sector  privado,  nacionales  o  extranjeras,  todas  aquellas  actividades  encaminadas  a:  Proyectar,  ejecutar..

administrar, coordinar, controlar a evaluar planes, programas a proyectos, orientados a buscar el bienestar de los

asociadosyeldelosparticulares,paratalesefectospodrdasociarse,fusionarse,participarenunilonestemporales,

consorcios y elaborar convenios con otras personas naturales a jurl'dicas que desarrollen el mismo a similar objcto.

CAPITU LO TERCERO

ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

^RTtcuro 1.-Oases.-  Los  asoc.iados de  LA  FUNDAC16N  son  de dos (2) clases..fundadores  y honorarios.

>    Son Asoclados Fundadores_de LA FUNDAC16N Ias personas que idearon,  promovieron,  convocaron, generaron

la creaci6n de la FUNDAC16N  e hicieron ios primeros aportes para su conformacl6n.

Para        Ofectos        de        los        presentes        estatutos,        se        consideran        asociados        fundadores,

SAMUEL   LEONARDO   GUTIERREZ   MONTAflA   C.C   1.057.590.863,   KAREN    PAOLA   GORDILLO   CABREJO   C.C

1.062.303.218 Y EDWI N ANDRES GALAN AREVALO C.C 80.053 .789 qu/enes suscr/.b/eron /os presenfes esfatwfos,

el acta de constituci6n yrealizaron  su aporte de ingreso.

>    Son  Asoclados  Honorarios  de  lA  FUNDAC16N  Ias  personas  naturales  y juridicas  que  par  sus  actividades  y

aportes cientl'ficos y/a econ6micos, contribuyan de  manera signifilcativa al cumplimiento del objeto social  de

la lnetituci6n. Su exaltaci6n se hard cumpliendo la reglamentaci6n que la Junta Directiva  expedida  al respecto.

ARTfcuLO 8.-Derechos.-Son derechos de los asociados en general:

a)        Participaren las actividades de la Fundaci6n conforme a las condiciones que para ellos se establezcan.

b)        Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la Fundaci6n.

c)         Elegiry serelegido integrante de la Junta Directiva a de los comit6s de trabajo cuando corresponda.

d)        Representar a  la  Fundaci6n  con  previa  autorizaci6n  de  la  Junta  Directiva  o  Asamblea  General,  en  cualquier

evento o vocerfa institucional temporal o permanente.

e)         Recibirlas publicaciones hechas porla Fundaci6n.
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f)         Recibir autorfa de los trabajos ejecutados como integrantes de la Fundaci6n.

g)         Fiscalizar  la  gesti6n  econ6mica  y  administrativa  de  la  Junta  Directiva,  examinar  los  libros  o  documentos  y

solicltar informes al Presidente o a cualquier integrante de la Junta Directiva.

h)        Retirarse voluntariamente de la Fundaci6n segdn lo prescrito en estos estatutos.

i)         Proponer reformas de estatutos.

j)          Apelar las decisiones sancionatorlas.

k)         Solicitar l!cencias y permisos especificando su tipoy periodo de duraci6n de las mlsmas.

I)          Ser ratificada la aceptaci6n de ingreso por la Asamblea General.

ARticuLO 9.-Deberes de los asoclados. -Seran  aquellos contenidos en la declaraci6n de principios de LA FUNDAC16N

consignados  en  el  acta  de  constituci6n  y  ios  que  se  deriven  de  decisiones  de  cafacter general,  adoptadas  par  la

Asamblea General y especialmente:

a)        Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios cumplidamente.

b)        Comprometerse a participar en las actividades de !a Fundaci6n.

c)         Utilizar en  publicaciones,  hojas de vida, correspondencia oficial o de  inteies  para la  Fundaci6n  su  condlci6n  de

integrante de esta organizaci6n.

d)        Solicitar la convocatoria de laAsamblea, de acuerdo con estos estatutos.

e)        Los  dem5s  que  le  otorguen  las  disposiciones  legales,  estatutarias,  reglamentarias,  los  acuerdos  del  Consejo

General y las resoluciones de la Junta directiva.

f)          Cumplir los  Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones a trabajos asignados por la Asamblea  General,  la

Junta dlrectiva o los comit6s de trabajo

g)        Velarporla buena imagen de la Fundaci6n.

h)        Acatar las decisiones tomadas par la Asamblea General.

i)          Comprometerse con los principios y fundamentos de la Fundaci6n.

j)         Abstenerse  de  retirar  elementos  a  dtiles  de  trabajo,  documentos  o  informes  sin  la  previa  autorizaci6n  del

responsable directo.

k)         Obraren sus relacionescon  la  Fundaci6nyla comunidad con 6ticaylealtad.

I)          Velarporel buen manejo del patrimonio, bienes de la fundaci6n.

in)       Pagar  puntualmente   las  cuotas  ordinarias  y  extraordinarias  acordadas  par  la  Asamblea  General,  segdn  su

categoria de integrante.
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n)        Representarcon responsabilidad la participaci6n de la fundaci6n en cualquierevento al que asista en nombre de

estaorganizaci6nyrendirinformeescritodedichaparticipaci6nenunplazonomayoradiez(10)diasdehaberse

cumplido el seFialado evento.

o)        Asistir puntualmente a  las  reuniones  de  la Asamblea General y de  los  comites de trabajo, desde  la  hora fijada

para su inicio hasta que se agote el orden del dia.

p)        Las dem5s impuestas  por las disposiciones  legales, estatutarias, reglamentarias, los acuerdos de  la Asamblea y

las resoluciones de la Junta Directiva.

PARAGRAF0  PRIMERO:  En  caso de  no  asistencia,  ei  integrante  Honorario  debera  comunicarlo verbalrnente  o  por

escrito a la Junta Directiva o al 6rgano que haya convocado la reuni6n, en un plaza no mayor de cinco (5) dfas habiles,

explicando el motivo de su ausencia.

PARAGRAFO SEGUNDO:  Cuando se  falte  a  las  obligaciones  estos  estatutos, aplicaran  las sanciones  de  los artrculos

siguientes.

ARTfcuLO 10.-Prohibiciones. -Se prohibe a los asociados de IA FUNDAC16N:

a)        lntervenir en asuntos que comprometan el  respeto debido a  la autonomia de los asociados de LA FUNDAC16N

o sus asociados,  su buen nombre  o prestigio, o el de 6sta.

b)        Discriminar, actuando como miembro de IA FUNDAC16N, a personas naturales ojuridicas, por circunstancia de

credo politico o religioso, sexo, raza, naclonalldad u origen geografico, clase o capacidad econ6mica.

c)         Usar el nombre y demas bienes de lA FUNDAC16N con prop6sitos diferentes a  los objetivos institucionales, en

beneficio particular a en contravenci6n a las disposicicmes estatutarias o reglamentarias.

d)        Impedir  la  asistencia  o  intervenci6n  de  los asociados activos  en  las Asambleas,  reuniones  de consejos, junta,

comit6s o alterar su normal desarrollo.

e)        Usar las  sedes o  lugares  de  ejercicio o desarrollo  del objeto social como  lugares  de  reuniones  no autorizadas

por los 6rgarios de Administraci6n, Direccj6n y Control de LA FUNDAC16N, a para fines distiritos a los autorizados

expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este arti'culo, implican para los asociados obligaciones de no hacer. Estas

conductas se consideran faltas graves y originan  las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de

los derechos de los asociados, por afectar la buena marcha y por contravenir los principios y normas de LA FUNDAC16N.

ARTfcuLO  11.-Sancfones.  -LA  FUNDAC16N   podr5  imponer  a  sus  asociados  las  sigulentes  sanciones,  previa solicltud

escrita de descargos y el t€rmino para presentarlos:

>        Amonestaciones.-  Seran  impuestas  por  la  Junta  Directiva,  segdn  reglamento  previsto  para  el  efecto.

>        Suspensl6n  temporal  de  la  calidad  de  asociado.-     La  Jiinta  Directiva   pod fa  suspender  temporalmente  a

cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las siguientes causales:

• :.    lncumplimiento en  materia  leve de sus deberes, cuando  no  hayan sido  atendidas  las  previas  llamadas  de

atencl6n.

<.    Configuraci6n  de  cualquiera  de  las  causales  de  p6rdida  de  la  calidad  de asociado,  mientras  la  Asamblea

General decide.
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>Expulsion.-Sera impuesta par la Junta Directiva, por cualqulera de las caiisales siguientes:

• S.    Violar en  materia grave a leve  pero reiterada, los estatutos de La FUNDAC16N, la declaraci6n de  principios

o las disposiciones de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

• :.    lncurrir en algunas de las causales qiie se determinen en el manual €tico y moral de LA FUNDAC16N.

a:.    Acumulaci6n de tres suspensiones temporales.

`>        Otras sanclones.-Tambien  pod fa  imponer LA FUNDAC16N  otras sane.iones que estime pertinentes, siempre y

cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea General.

PARAGRAFO:  La  Junta  Directiva  decidir5  en  primera  instancia  respecto  a  las  faltas  disciplinarias  de  los  asociados.

Corresponde a la Asamblea General resolver en segunda instancia el recurso de apelaci6n sabre este particular.

ARTJCULO  12.-  Retiro  de  asociados.- El  retiro  voluntario  para  los  asociados  lo  autoriza  la  Junta  Directiva,  previa

solicitud escrita del interesado.

En el  momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para con  LA FUNDAC16N, este se

podrd condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo establecido en el reglamento interno.

ARTfcuLO 13.- Expulsi6n de asociados.- La  expulsi6n de  los asociados  la  aplicar5  la  Junta  Directiva  par votaci6n de

las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.

PARAGRAFO: La expulsi6n s6lo podr5 realizarse previa comprobaci6n de las irregularidades cometidas par elimplicado

en detrimento de la estabilidad y el prestigio de la instituci6n, con sujeci6n al debido proceso observando los principios

del  derecho a  la  defensa,  doble  instancia,  publicidad  y  contradicci6n,  legalidad  de  la  prueba,  respeto porla dignidad

humana, etc.

cApiTuro cuARTo

ADMINISTRAct6N Y D]RECCION

ARTfcuLO  14.-  6rganos de Administraci6n.-LA  FUNDAC16N  tendr5  los  sigulentes  6rganos  de  direcci6n, gobierno  y

control:

>    Asamblea General

>    Junta Directiva

>    Presidente (Representante legal)

ASAMBLEA GENERAL

ARTfcuLO  15.- Asomb/ear Genera/  -  Esta  es  la  maxima  autoridad  deliberante  y  decisoria.  Estar5  constitulda  por  los

asociados fundadores y honorarios que est6n en ejercicio de sus derechos.

ARTicuLO 16.-Funclones. -  Son funciones del Asamblea General:

a)        Aprobarsu propio reglamento.
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b)        Ejercer la  suprema direcci6n de  LA FUNDAC16N y velar por el cumplimiento de su  objeto social, interpretar los

estatutos, fijar la orientaci6n y politica generales de sus actMdades.

c)        Reformar  los  estatutos  de  acuerdo  con  las  previslones  de  estos  estatutos  con  una  mayoria  de  votos  que

represente la mitad mss uno de los votos asistentes.

d)        Aprobar los planesy programas a desarrollar por LAFUNDAC16N, propuestos para el cumplimiento de  su objeto

social por la Junta Directive, los asociados y el Representante Legal.

e)        Eleglr y remover  libremente y asignarle  remuneraci6n  a  los  asociados  de  la  Junta  Directiva  y a  sue suplentes

para    periodos  de 5 /C/.nco/ afros  par  el  sistema  de  mayon'a  simple  y  cuando  sepresentasen planchas, porel

sistema de cociente electoral.

f)         Estudiar, aprobar o improbar, con cafacter definitivo, los estados financieros e informes de gesti6n presentados

a su consideraci6n po,r !a Junta Directiva.

g)        Expedir  los   reglamentos   y   las   disposiciones   estatutarias   necesarias   para   el   buen   funcionamiento  de   LA

FUNDAC16N, en los t6rminos de 6stos estatutos.

h)        Decretar la  disoluci6n  y liquidaci6n  de  LA FUNDAC16N, aplicando  la  mayor fa  de votos que represente  la  mitad

mss uno de los votos asistentes.

i)          Elegir el  liquidador o  los  liquidadores y sefialar la  entidad  o entidades que  hayan  de  recibir el  remanente  que

resulte al hacerse la liquidaci6n.

j)         Sefialar,  si  lo  estima  conveniente,  los aportes  extraordinarios  que  deben  hacer los  asociados  y establecer  las

sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin que las mismas impliquen reforma estatutaria.

k)        Ordenar las acciones administrativas yjudic!ales que correspondan contra  los directivos;  los administradores y

el fiscal  y reconocer, estimular y premiar las acciones de los administradores dignas de reconocimiento.

I)          Reglamentar el ejerclcio del derecho de inspecci6n por parte de los asociados.

in)       Reglamentar   la   participacl6n   de   los   asociados   en   las   actividades   de   planeaci6n   de   actividades   de   LA

FUNDAC16N.

n)        Brindar  a  los  asociados  mecanismos  de  vigilancia  y  control  sabre  los  dineros  recaudados  por  concepto  de

cuotas de afiliaci6n.

o)        Properider porel bienestarde ]os asociados.

p)        Las demas que  le correspondan par naturaleza, como m5ximo 6rgano de  La  FUNDAC16N  y que  no hayan sido

asignadas por los estatutos a otro 6rgano.

ARTfcuLO 17.-Reiiniones.-La Asamblea de Asociados se reunira ordinariamente una vez al ajio, a mss tardar tiltimo

dia  del  mes de  marzo y extraordinariamente cuando sea  convocada  por el  Presidente o  su suplente.  Las  reuniones

ordinarias  tendr5n  como  finalidad  estudiar  las  cuentas,  el  balance  general  de  fin  de  ejercicio,  acordar  todas  las

orientaciones  y  medidas  necesarias  para  el  cumplimiento  del  objeto  social  y  determinar  las  directrices  generales

acordes con la situaci6n econ6mica y financiera de LA FUNDAC16N. Las reuniones extraordinarias se efectuaran cuando
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lo requieran las necesidades imprevistas o urgentes.

PARAGRAFO  PRIMERO:  Reunl6n  de  Hora  Siguiente:  Si  llegada  la  hora  para  la  cual  fue  convocada  la  reuni6n  de

asociados no se logra integrar el qu6rum deliberatorio necesario para dar inicio a la misma, se da fa espera de una hora,

la cual una vez transcurrida, se daft inicio a la Reuni6n de Hora Siguiente, la cual podr5 deliberary decidir con cualquier

ntimero  plural  de  asociados  que  represente  minimo el  10% del total de asociados y  no  menor del  50% del total de

asociados requerido para constituir LA FUNDAC16N.

PARAGRAF0 SEGUNDO: Reunion Pop Derecho Propfo: En el evento en que transcurridos los tres primeros meses del

afio, no se haya efectuado la convocatoria para las reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunifa par derecho

propio y sin necesidad de convocatoria, el primer dia h5bil del mes de abril, a las 10:00 a.in., en las instalaciones donde

funcione la administraci6n de lA FUNDAC16N. En todo caso, podran deliberar y decidjr con cualquier ntimero plural de

asociados.

PARAGRAFO TERCERO: Reunion de Segunda Convocatorfa: Si se convcica la Asamblea General y esta no se redne por

falta de qtl6rum, se citar5 a  una nueva  reuni6n que sesionara y decidifa v5lidamente con cualquier ndmero plural de

asociados. La nueva reuni6n no debera efectuarse antes de los diez (10) dias h5biles, ni despu6s de los treinta (30) dias

h5biles, contados desde ia fecha fijada para la primera reuni6n. En todQ caso, pod fan deliberar y decidir con cualquier

nt]mero plural de asociados.

PARAGRAFO  CuARTO:  Reuniones  No  Presenciales:  La  Asamblea  General  pod fa  realizar  las  reuniones  ordinarias  y

extraordinarias, de  manera  no presencial, siempre que se encuentre participando la totalidad de los asociados. Tales

reun!ones pueden desarro!larse con comunicaciones simljltaneas y sucesivas, es decir iJn medio que los retina a todos

a   la  vez,  como  el  correo  electr6nico,  la  tele{onferencia,  etc.,  a  mediante  comunicaciones  escritas  dirigidas  al

Representante Legal en las cuales se manifleste la intenci6n del voto sabre un aspecto concreto, siempre que no pase

mss de un mes, desde el recibo de la primera comunicaci6n y la dltima.

ARTfcuLO 18.-Convocatorias.-Las convocatorias para reuniones ordinarias y extraordinarias, sefan realizadas por el

Presidente o en su ausencia por el suplente. Todas las convocatorias se realizar5n por escrito, o por correo electr6nico,

o  par  aviso  en  cartelera,  a  por  el  media  mss  expedito  que  considere  quien  efecttie  las  convocatorias.Para  las

reuniones ordinarias, la convocatoria se realizar5 con una antelaci6n de minimo quince (15) dias habiles, mientras que

pare  las  reuniones extraordinarias, se realizara con  minima cinco (5) dfas calendario de antelaci6n,  en ambos casos,

para el c6mputo del t€rmino no se tendr5 en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de la reuni6n. En la convocatoria

para  reuniones extraordinaries se  especificardn  los asuntos sobre los  que se deliberar5  y decidiri.  En  las  reuniones

ordinarias, la Asamblea General pod fa ocuparse de temas no indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera

de los asociados. La Asamblea General se reunifa validamente cualquier dfa y en cualquier lugar sin previa convocatoria,

cuando se hallare presente la totalidad de los asociados.

ARTfeuLO 19.- oBilGAcioNEs PARA ATENDER pETicioNEs DE REUN!R EXTRAORDINARIAMENTE LA ASAMBLEA:  La

Junta  Directiva  dispondr5  de  ocho  dias  habiles  para  atender  o  negar  una  petici6n  de  convocatoria  de  reuni6n

extraordinaria, formulada por tos fundadores activos.

Solo podr5  negarse  la  convocatoria  cuando  los asLintos a tratar sean contrarios  a  ias  normas  legales, estatutarias o

reglamentarias o a  los objetivos de la Fundaci6n.

ARTfcuLO 20.-Quorum.- EI Asamblea General  podr5 deliberar cuando se encuentren  presentes o representados  un

ntimero de dos o mss fundadores que, a su vez, represente la mayorfa de los asociados salvo las excepciones legales y

estatutarias. Las decisiones de la junta directiva se tomardn con el 51% de la misma.

ARTICuLO 21.-Mayor fas.-Reunldo el Asamblea General en la forma sefialada en los presentes estatutos y adoptadas
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las decisiones con el  ndmero de votos previsto en estos estatutos y la  ICY, obligar5n  a todos  los asociados adn a  los

ausentes o disidentes, siempre que tengan car5cter general  y que se ajusten a las leyes y a los estatutos.

PARAGRAF0 PRIMERO: Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios fundadores, y honorarios que a la fecha de la

sesi6n  se encuentren  al  dia  con  sus obligaciones  sociales y econ6micas, derivadas  de su  calidad  de  asociados de  la

instituci6n  y  los  que  no encontrandose  al  dfa  hayan  celebrado  iin  acuerdo de  pago  debidamente  realizado  bajo el

reglamento que para el efecto expida  la Junta Directiva de LA FUNDAC16N.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los asociados lnhabilitados no contar5n para determinar el qu6rum deliberatorio.

PARAGRAF0 TERCERO:  El  miembro que tenga  derecho a voto  podra concurrir mediente  representaci6n otorgada  a

otro miembro que pueda deliberar y decidir.

ARTfcuLO 22.-Lfmites a la representaci6n.  Los directlvos no podran  representar asociados en la Asamblea General.

No se podr5 en ningtin caso representar a mss de tres (3) asociados en una misma reuni6n.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICuro 23.-Naturaleza.-La Junta  Directiva es el 6rgano de administraci6n, elegido por el Asamblea General, para

un  perfodo  de 5 /C/.nco/ aiios.  Esta  integrada  por  3   /tres/ asociados activos, quienes ocuparan los siguientes cargos:

>    Un presidente y/o Representante Legal

>    Llnsecretario

>    UnTesorero

PARAGRAFO. La Fundaci6n tendra un Secretario General, que terldra voz pero no voto en las decisiones que tome la

Junta Directiva.

ARTfcuLO 24.-Para ser integrante de la Junta directiva se requiere:

a)    Ser integrante activo de la Fundaci6n.

b)    Estar a paz y salvo con la tesorerfa en el momento de la elecci6n.

c)     No habertenido n.ingtin tipo de sanci6n alguna por parte de la Fundaci6n.

PARAGRAFO: Todo  cambio  o  reemplazo  de  uno  de  mss  integrantes  de  la  Junta  directiva  se  entiende  que  es  para

completar el perfodo.

ARTICULO 25.- Renuncias.-  Cuando  un integrante de  la Junta  Directiva  renuncia, o sin justa  causa deje de  asistir a

i/tree/    reuniones  consecutivas  o §/sei.s/ no consecutivas,  los dem5s integrantes designaran su  reemplazo entre  los
candidatos que obtuvieron mayor votaci6n para su cargo en la Asamblea General inmediatamente anterior o a quien

considere esta misma Asamblea.

ARTICuLO  26.-  Decisiones.-  Las   Decisiones  de   la  Junta  directiva   se  tomaran,   medjante   resoluciones   y  de   sus

deliberaciones se dejafa constancia en actas; se constituye qu6rum para deliberar y decidir la presencia de la mayorfa

de sus integrantes.  Para elegir o cambiar el Representante Legal se requiere el 100% de los votos.

ARTfcuLO 27.-Funciones. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:
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a)        Dictar las decisiones y resoluciones, dfndolas a conocer a  los integrantes de la fundaci6n mediante circulares u

otro media de informaci6n.

b)        Establecer  su   propio   reglamento  interno  y  el  de   la  Asamblea   General  de   lntegrantes  fundadores,  estos

reglamentos seran puestos a discusi6n en cada uno de los organismos para su aprobaci6n final.

c)        Conceptuar acerca  de  la  admisi6n y/o exclusi6n  de  integrantes, teniendo en  cuenta  los  siguientes estatutos y

las solicitudes a la Junta directiva.

d)        Crear los organismos que sean necesarios para el adecuado funcionamientode la Fundaci6n.

e)        Nombrar los directores de  los diferentes organismos  internos, quienes se  posesionafan ante el presidente y el

Secretario General comprometi€ndose a cumplir las funciones asignadas.

f)         Estudiar los  informes y  necesidades de  los organismos  internos o de  los  integrantes, tratando de  responder a

ellas, segtin el presupuesto y !os programas aprobaclos en  la Asamblea  General a e! determinado par la  misma

Junta para este fin.

g)        Autorizar al  representante  legal  para  comprar,  vender,  o  gravar  bienes  y para  celebrar contratos  cuyo valor
exceda  los 500 /qurin/.enfos/ salarios  minimo legales  mensualesvigentes.

h)        Aprobar en primera instancia  los informes financieros yde cuentas, aspectos que el presidente debe presentar

luego a la Asamblea General.

i)          Convocar a  las sesiones de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria cuando sea  necesario y de la forma

estipulada anteriormente en estos estatutos.

j)          Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de la Fundaci6n.

k)        Las demas que !e correspondan de acuerdo a estos estatutos.

ARTicuLO  28.-  Reuniones.-  La  Junta  Directiva  sesionara  ordinariamente  par  lo  menos,  una  vez  al  rues  mediando

citaci6n  escrita  del  Presidente  de  la  Junta  Directiva  a  su  suplente,  con  tres  (3)  dlas  comunes  de  antlcipaci6n  y

extraordinariamente  para  atender  las  situaciones  ungentes y que  requieran  atenci6n  inmediata,  mediando citaci6n

escrita del  Presidente de la Junta Directiva o su suplente, con un dia comtin de antelaci6n.

El qu6rum deliberativo lo const!tuye la asistencia de por lo menos la mitad mss uno de sus integrantes y el decisorio,

el voto favorable de la mitad mss uno de sus asistentes. Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue

citada la sesi6n, Ia junta Directiva podr5 deliberar y tomar decisiones si hay el qu6rum decisorio.

PRESIDENTE DE LA juNTA DIRECTIVA

ARTICuLO 29.-Presldente de la Junta Directiva.-Eleccl6n.-EI Presidente de la Junta Directiva es el Representante legal

de  la  FUNDAC16N   y es elegido  por el Asamblea  General,  para  periodos de  5  (C/.nco/   afros.     En  sus faltas absolutas,

temporales o accidentales su suplente lo reemplazar5 con las mismas facultades y limitaciones.

EI Presidente de la Junta Directiva continuard al frente de sus funciones hasta tanto se produzca nueva designaci6n y

entrega del cargo.

ARTicuLO 30.-Funciones.-Son funciones del Presidente de la Junta Directiva:
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Ejercer la funci6n de representante legal de la Fundaci6n.

Convocar y presidir con los lfmites que sefialan los presentes estatutos, todas las Asambleas Generales,reuniones

de la Junta Directiva y actos sociales de la Fundaci6n.

c)        Velar par los lntereses de la Fundaci6n debiendo firmar las actas, contratos, ccinvenios, correspondenciaespecial,

memorias y todos los documentos emanados de la Fundaci6n; sin dicha firma tales actos no tendran valides.

d)        Estableceracci6njuridica a quienes malversen,destruyan o dafien los fondos o bienes de la Fundaci6n.

e)        Ordenar los gastos y firmar los pagos, dentro de sus limitaciones.

f)         Aprobar los  actos y contratos que comprometan a  la  Fundaci6n y los que sefialen  los estatutos, reglamentos,

acuerdos  de la Asamblea o la Junta Directiva, resoluciones o dem5s documentos.

g)        Presentar  a  la  Asamblea  General  de  Fundadores  informe  escrito  sabre  la  marcha  de  la  fundaci6n  y  en  las

reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la convocatoria.

h)        Hacer cumplir la  Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la Asamblea, las resoluciones de

la Junta Directiva, y los principios de la fundaci6n.

i)          Las dem5s que correspondan a  la naturaleza de su cargof

j)          Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesar'ios para el funcionamiento de la Fundaci6n.

k)         Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de LA FUNDAC16N. Cuando estos excedan

de /500  so/ar/.os in/'n/.mos mensua/es /ego/es v/.gentes/ necesita de autorizaci6n previa de Asamblea General.

I)          Co!ocar a consideraci6n yaprobaci6n de la JIInta Directiva y de la Asamblea, los planes, programas y proyectos

de la Fundaci6n.

in)       Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva en  la formulaci6n y presentaci6n

de los proyectos.

n)        Velars que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.

SECRETARIO G E NERAL

ARTfcuro 31.-Funciones.-EI Secretario General sera el responsable de las actas de la Fundaci6n y tendra las siguientes

atribuciones y funciones:

a)        Asistir  a  las  reuniones  de  la  Asamblea  General  y  de  la  Junta  Directiva,  elaborar  las  actas  correspondientes,

firmarlas conjuntamente con el Presidente y ponerlas a disposici6n de los integrantes.

b)        Levantar un libra donde se registren las sanciones.

c)         Refrendar la  firma del  presidente en  los actos que  lo  requieran y firmar en  ausencia  de  el  la  correspondencia

especial.
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d)        Notiflcar,   comunicar  y   publicar,   segtln   el   procedimiento  que   deba   seguirse   en   cada   caso,   los  acuerdos,

resoluciones, programaciones, boletines y en general divulgar las actividades de la Fundaci6n.

e)        Comunicar  la  convocatoria  para  las  reuniones  ordinarias  y  extraordinarias  del  Asamblea  General  y  la  Junta

directiva.

f)          Llevar en  orden alfab6tico una  lista actualizada de  los integrantes con su respectiva direcci6n y tel€fono, en el

libro de integrantes.

g)        Realizar un inventario general de la Fundaci6n con el Tesorero, donde firmen el documento pertinente.

h)        Las demas que estos estatutos, el Asamblea General o la Junta Directiva le asignen.

TESORERO

ARTfcuLO 32.-Funciones.-El tesorero tendra la funci6n de velar por los bienes de la Fundaci6n, certificar los aportes

delos  integrantes  de  la  Fundaci6n,  las  donaciones  y  auxilios  de  entidades  privadas,  elaborar  el  inventario  de    la

Fundaci6n conjuntamente con el Secretar'io.

a)        Velar porque se lleven actualizadas la contabilidad, la ejecuci6n presupuestal ylas actas.

b)        Velar por que  la  Junta  directlva,  con  Comit6s  de  Trabajo  y  los  integrantes  se  ajusten  entodos sus actos a  las

normas !egales, estatutarias, reglamentarlas y a los principios de esta Fundaci6n.

c)         Revisar  las  actas  de  la juntadirectiva,  los  libros  de  contabilidad  y  registros,  la  correspondenc.ia,  los  archivos

y documentos de la Fundaci6n.

d)        lnformaral Asamblea General sobre la gesti6n administrativa de la Fundaci6n.

e)        Convocar  a  Asamblea  extraordinaria  cuando  los  integrantes  de  la  Junta  Directiva  contravengan  las  normas

legales, estatutarias o reglamentarias, a en los casos de vacancia.

f)          Asistira lasreunionesdel Asamblea Generalyde laJuntadirectiva.

g)        Dar   cuenta   oportuna   al   6rgano   a   funcionario   competente   de   las   irregularidades   que   ocurran   en   el
funcionamiento de la Fundaci6n y en el desarrollo de sus operaciones.

h)        Colaborar  con  las  entidades  gubernamentales  que  ejerzan  la  inspecci6n  y  vigilancia,  ademas  de  rendir  los

informes que le sean solicitados.

i)         lnspeccionar permanentemente los bienes de la fundaci6n y procurer que se tomen medidas de conservaci6n y

seguridad oportunamente.

j)          Las demas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias a el Asamblea General mediante acuerdos.
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cAplTULo Qulrue

pATRIMOwro

ARTfouro 36.- Patrimonio.- El patrimonio de la  Fundaci6n est5 constituido por la totalidad de  krs bienes  muebles e

inmuebles,tangibleseintangibles,titulesvaloresadquiridosoqueseadquieran,archivos,acreenefas,contratos,delos

cuales se llevard un inventario debidamente valorizedo.

PARAGRAFO:   La   Fundaci6n      emprender5   funciones   con   un   fondo   inicial   conformado   par   le   surna      total   de

oof in/fones de pesos  (S_?±0o0.OQQ3±),  los  cuales  fueron  aportados  asi: Dinero por fundadores en partes ieuales.

La Asamblea General determinard cada afio la cuota de mantenimiento.

ARTICULO 37.-Orlgen de los Fondos.-  Los Fondos de fa Fundaci6n provienen de:

a)        Los aportes ordinaries y extraordinarios hechos porlos integrantes de fa Fundaci6n.

b)        El producto de contratos o convenios que para la prestaci6n de servicios celebre la Fundaci6n.

c)         El vatorde fas donacjones, subsidios, aportes, contribuciones y similei.es, que por parte de personas naturales o

juridicas privadas, regionales, nacionales intemacionales o extranjeras se la hagan a fa fundaci6n.

d)        Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.

e)        En general todos los ingresos que ha su nombre se puedan obtener licitamente.

ARTfcuLO 38.-Destino del  Patrlmonio.-Los bienes y fondos  de  la  Fundaci6n  son  indivisibles;  ni  los  fundadores,  ni

persona  alguna  derivan  de  la  fundaci6n  ventajas especiales, ni  recibifan  suma  alguna  par concepto de  utilidades o

reparto de excedentes.

Las personas naturales a I.uridicas que donen bienes a la Fundaci6n no tend fan dentro de ella preeminencia alguna por

el solo hecho de la doriaci6n.

Ninguna  parte de las  utilidades de la Fundaci6n,  ni  las valoraciones, provechos,  rentas a beneficios que se obtengan

ingresafan en ningdn momento al patrimonio de los integrantes de la Fundaci6n, ni atin  par raz6n de liquidaci6n; las

utjlidades sefan apljcables, en cuanto no se capitalicen, a los fines de la Fundaci6n y en caso de liquidaci6n se observara

lo previsto por las leyes y los estatutos.

ARTfeuLO  39.-  De!  Presupuesto.-  El  presupuesto  de  gastos  de  funcionamiento  e  inversi6n  de  la  Fundaci6n  sera

presentado par el Presidente de la Junta Directiva, para la revisi6n y aprobaci6n del Asamblea General de cada afio, el

cual deber5 ser enviado con la convocatoria y sera ejecutado durante los doce (12) meses siguientes.

ARTICuLO  40.- Aportes  de  la  Fundaci6n.-  El  aporte  mensual  de  sostenimiento  de  la  Fundaci6n  sera  fljada  por  el

Asamblea General, segt]n lo dispuesto en estos estatutos.

ARTICuLO41.-CuotasExtraordinarias.-Lascuotasextraordinariaspodr5nacordarseunasolavezenelejerciciofiscal

y con el exclusivo fin de atender una ineludible e imprevista necesidad a realizar una provechosa inversi6n de beneficio

comdn, dentro de los objetivos de la Fundaci6n. EI Valor de las cuotas extraordinarias estar5 acorde a la necesidad.

ARTICuro 42.-De la Conservaci6n y Manejo de los BIenes y Fondos: La guarda, conservaci6n, incremento y manejo
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de los bienes y fondos de la  Fundaci6n est5n  bajo la exclusiva responsabilidad de la Junta Directiva y para garantizarla

se  presentaran  las  finanzas  y se tomaran  los  seguros  para  las cuantias  que  cubran  los  posibles  riesgos.  Ias  primas

correspondientes seran pagadas por la Fundaci6n.

Los fondos de la Fundaci6n se mantendr5n a trav6s de cuentas bancarias, cuentas de ahorro, titulos de captaci6n, CDT,

c6dulas de capitalizaci6n nacional a extranjera abiertas a su nombre; las erogaciones se firmaran por el representante

legal`

CAP[TULO SEXTO

cONTROLEs E iNroRMAci6N FiNANciERA y ADMiNlsTRATlvA

ARTfcuro 43.-  Libra  Registro  de  Asociados.-  LA  FUNDAC16N  ciienta  con  un  libro  de  registro  interno denominado
'`LIBRO  DE  ASOCIADOS",  en  el  cual  se  inscribir5n  todos  los  datos  y  novedades,  que  permitan  precisar  de  manera

actualizada  la  identificaci6n,  ubicaci6n, calidad  del  asociado, asf coma  la  direcci6n  reportada  de  su  domicilio o lugar

de  trabajo,  las  cuales  regiran  para  efectos  de  realizar todas  las  notificaciones  y  convocatorias  relacionadas  con  LA

FUNDAci6N.

Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del aRo, informaci6n completa para actualizar

las  novedades.  EI  Presidente  de  la  Junta  Directiva  llevara y  mantendra  actualizado  el  libro,  bajo su  dependencia  y

responsabilidad.

ARTfcuLO 44.-  Llbro de actas.-  En un mismo libro, se llevafan las actas del Asamblea General y de la Junta Directiva.

Lasactastendranunanumeraci6nconsecutiva,indicandoaqueautoridaddelAFUNDAC16Ncorrespondecadaur`ade

esas actas,

ARTICULO 45.-Actas.- De  cada sesi6n se  levantara  un acta que se transcribira por orden cronol6glco en  el Libro de

Actasregistradoparatalefecto,lacualserafirmadaporelPresidenteyelSecretariodelarespectivasesi6n.Talesactas

deber5n contener, por 1o menos, su ntimero de orden, la fecha y hora de iniciaci6n de la sesi6n, el lugar, su cafacter de

ordinaria o extraordinaria, Ia forma como se hizo la  convocatoria (indicando quien convoca, cuando convoca y coma

convoca), el nombre de los asistentes, el de los asociados que representan y su clase, la condici6n en que lo hacen y el

ntlmero de votos de que disponen, la  elecci6n de  Presidente de la  sesi6n, el  nombre de quien fue designado  como

Secretario,  los temas  tratados,  las decisiones  tomadas,  con  indicaci6n de  los votos a  favor y encontra o en blanco,

la  relaci6n sucinta de los informes rendidos, las constancias dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia

de la aprobacl6n por la propia autoridad de LA FUNDAC16N en  la respectiva sesi6n o la designaci6n de una comisi6n

entre los asistentes pare tal efecto, en su caso, y la hora de clausura.

ARTfcuLO  46.-  L[bros  de  Contabilidad  y   Estados  Flnancieros.-   LA   FUNDAC16N   diligenciara   oportunamente   su

contabllidad  en  los  libras  Oficiales  y auxiliares  pertinentes,  aplicando t6cnica  y  princlpios de  aceptaci6n  general  en

Colombia,aefectodepresentaroportunamenteestadosfimancierosintermediosalaJuntaDirectiva.£stapresentaraa

la Asamblea General, dentro de  los tres meses siguientes a  la finallzaci6n de cada aFlo calendario, estados financieros

de prop6sito general.

CAPITULO SEPTIM0

DISOLuC16N Y LIQUIDAC16N

ARTICuLO 47.-La Fundaci6n se podrfa disolver por decisi6n del Asamblea General, teniendo en cuenta   las siguientes

causales:
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a)        Cuando  las  cuatro  quintas  partes  (4/5)  del  Asamblea  General,  o  sea,  sus  integrantes  asi  lo  decidan,  excepto

cuando  exista  un  numero  igual  o  mayor  a  la  mitad  mss  uno  de  los  integrantes  fundadores  en  contra  de  la

disoluci6n y dichas personas quedaran como tlnicos integrantes activos de la Fundaci6n.

b)         lmposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.

c)         Cambio pormandato de la Leyde losfundamentos dela Fundaci6n.

d)         Porelcesede actividades de LA FUNDACION,   porun perfodo mayora dos afios.

e)         Porextinci6n del patrimonio de LA FUNDACION

ARTfcuLO 48.-  En  caso  de  disoluci6n,  los  bienes  muebles  e  inmuebles,  Ios documentos y  material informativo,  los

valores y titulos y los implementos de trabajo pertenecientes a  la Fundaci6n, sefan donados a un grupo o instituci6n

similar  en  cuanto  a  sus  fines  con  la  que  se  contiene  en  estos  estatutos,  `la  cual  tenga  Personerfa  Juridica  y  sera

determinada por la Asamblea General.

ARTfcuLO 49.-Liquidador.-En caso de disoluci6n, el Asamblea General designar5 la persona o  personas  que actuaran

como  liquidador  o  liquidadores  para  finiquitar  las  operaciones  de  lA  FUNDAC16N.  Mientras  no  se  haga,  acepte  e

inscriba la designaci6n de liquidador, actuara como tal el Representante Legal inscrito.

ARTfcuLO   50.-Liquidaci6n.-   El   liquidador   o   qui`en\\haga   sus   veces   tendra   las   facultades   de   representaci6n,

administraci6n y disposici6n necesarias pa\r`a conclui+\ !as operaciones en curso, con las mismas limitacjones sejialadas

al Presidente de la Junta Directiva.

En consecuencia, las que superen tales limites, d`e\be\ran ser autorizadas por la Junta  Directiva, al igual que la provisi6n

de cargos absolutamente indisper!sable`s para\ adelantal la liquidaci6n.

EI  Iiquidador clara cumplimienta\a\las norma{5 especiales vigentes sobre sesiones de  los 6rganos de direcci6n y sobre

la  liquidaci6n de  personas`juridici\s`\\§in animo`de  lucre,  publicara tres (3) avisos en  un  peri6dico de amplia circulaci6n

nacional,  dejando entre  uno \}\\\otro  un`\plazo  de  quince  (15)  dfas,  en  los cuales  informard  el  proceso  de  liquidaci6n,

invitando  a  los  acreeqg\re\§\\`a hacer vales\ sus  derechos,  elaborara  el  inventario y avaltlo  de  bienes y derechos  cuya

titularidadcorresponda`\a\\LA`F\u

normas sobre prela€j6n de

ent\e; `vna  vez  at\endi

N , proceder5 a  la cancelaci6n del pasivo de la entidad teniendo en cuenta las

I  pasivo  externo  de  la  entidad,  se  entregar5  a  una  o varias  entidades  privadas  sin

lucro\,\\¢€\\prefere\ncia a aquellas en las cuales tenga participaci6n a cualquier titulo LA FUNDAC16N;  deobjeto

ilar o coinp!ement?rjo al de la misma, segdn decisi6n de la Asamblea General.
.   i.  -.

CAPITULO OCTAVO

SOLuC16N DE CONTROVERSIAS

ARTfcuLO 51.-Todas las diferencias surgidas entre los  miembros, sus directivos y/o representantes legales, asf como

entre estos y la  Fundaci6n, seran resueltas en primera instancia, a traves de una conciliaci6n extrai.udicial en derecho

que  sera  intentada  ante  la  Camara  de  Comercio de Sogamoso. Si fracasare la conciliaci6n por cualquier circunstancia,

se  integrara  un  Tribunal  de  Arbitramento,  que  decidira   en  derecho  y  funcionara  en   la  Camara  de  Comercio  de

Sogamoso, aplicando sus reglas de procedimiento.
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CLAUSULAS TRANSITORIA6.-

ARTfouro 52.-  NOMBRAMIENTos.-

ar. Representante Legal:

Principal.  Nombre:  SAMUEL LEONARDO GUTIERREZ MONTAf¢A  Documento  de  identificaci6n  Not ;.C.1.057.590.863

cdeldesogamoso

A. Junta Directi`/a: 3 in/embros

pRiNapALEs:

Nombre Completo:.KAREN  PAOLA GORDILL0 CABREJO  Documento de  identificaci6n No.1.062.303.218 de Santander

de Quil ichao-Secretaria

Nombre  Completo:  EDWIN  ANDRES  GALAN  AREVALO  Documefro  de   idehtificaci\6n  No.  80.053.789  de  Borota  -

Tesorero

Nombre Completo: SAMUEL LEONARDO GUTIERREZ MONTAflA Documento de`identificaci6n  No. C.C.  1.057.590.863

de sogamoso-Representante Legal                                                                               +\ \     \

ARTfcuLO 53.-Aceptaci6n y Constituci6n.-En seFial de entendirfuento, aprobaci6n y adhesi6n a  los t6rminos de los

anteriores estatutos y aceptaci6n de las designaciones a nosotros Conferidas hemos firmado el acta que hace  parte

de estos estatutos en Sogamoso, a  los 15 dl'as del mes\ de noviembre del afio 2021.

FIRMA CONSTITUYENTES

EDWIN ANDRES GALAN AREVALO

80.053.789

Presidente
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KAREN  PAOLA GORDILLO CABREJO

1.062.303.218

secretario
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